
 

 
 

【2021 年 9 ⽉ 9 ⽇-ミラノ】 
 
各位  
 
今 、 プ ラ ダ ・ グ ル ー プ は 新 た な 瞬 間 を 迎 え よ う と し て い ま す 。 私 た ち は グ ル ー プ の 本 質 を ⾒ つ め 直 し 、 
それを再びすべての⾏動の中⼼に据えることを決意しました。 
 
プラダ・グループのマニフェストにある価値観は、私たちの DNA の重要な部分です。これらの価値観は、絶えず変
化 す る シ ナ リ オ に 適 応 す る た め の も の で あ り 、 こ の 世 界 が 直 ⾯ し て い る 課 題 に 対 し て 、 い か な る 
時も勇気と信念を持って意⾒を表明することを明確にしています。 
 
それは私たちに「Drivers  of  Change（変化への原動⼒ ）」であれと呼び掛けています。 
 
私 た ち は 、 ⽇ 々 の ⾏ 動 を 通 じ て そ れ ぞ れ の 職 場 環 境 か ら 前 向 き な 変 化 を ⽣ み 出 す こ と が で き ま す 。 
⾃ ⾝ の 業 務 を プ ラ ダ ・ グ ル ー プ の ⽬ 標 と ⼀ 致 さ せ る こ と で 、 グ ル ー プ が 社 会 に 与 え る 影 響 に 対 し 、 
⼀⼈ひとりが積極的な役割を果たせるようになるのです。 
 
私 た ち は 協 ⼒ と 連 携 を 強 化 す る こ と に よ り 、 帰 属 意 識 を ⾼ め 、 誰 も が 広 義 の プ ラ ダ ・ グ ル ー プ ・ コ ミ ュ ニ テ ィ 
の⼀員であると実感してもらいたいと考えています。 
 
対 話 は 、 常 に プ ラ ダ ・ グ ル ー プ の ⾏ 動 哲 学 に 不 可 ⽋ な 要 素 で す 。 し か し 、 私 た ち の 間 に 強 固 な 橋 を 築 く 
た め に は 、 も っ と 直 接 的 な コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン が 必 要 で あ り 、 そ の た め に は 社 内 プ ラ ッ ト フ ォ ー ム が 重 要 な 
役割を果たします。 
 
プ ラ ダ ・ グ ル ー プ の 受 容 性 を ⾼ め る た め に 、 私 た ち は 今 後 も グ ル ー プ 内 の 多 様 な 意 ⾒ に ⽿ を 傾 け 、 
⼈材育成に投資し、業界全体の機会拡⼤が必要だと考えています。 
 
これは、私たちがプラダ・グループの新しいコーポレート・ナラティブ・プロジェクト「Drivers  of  Change」を⽴ち上
げ た理由 で も あ り ま す 。 こ の プ ロ ジ ェ ク ト は 、 コ ミ ュ ニ テ ィ の ⼀ 体 感 を よ り ⾼ め る も の と な る で し ょ う 。 
 
私たちの物語を、経験を、そして価値観を共有し、新たな⼀歩を共に歩みましょう。 
 
共に「Drivers  of  Change」になりましょう。 
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